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TOIMINTAOHJE
NOKIAN PANIMO OYJ:N TOIMITTAJILLE

Nokian Panimo Oyj (Yhtio) on nopeasti kehittyvd panimoyhtio, joka pyrkii toimimaan eettisesti niin ihmisia,
vhteiskuntaa kuin ymparistod kohtaan. Vastuullisena yrityksend olemme sitoutuneet harjoittamaan
liiketoimintaamme rehellisesti ja noudattamaan lainsdadéantoa, arvojamme sekd toimintaohjettamme.

Sen vuoksi edellytimme, etti myos toimittajamme noudattavat tiettyji vdhimmaéisvaatimuksia, joista
kerrotaan tdssd ohjeessa. Toimittajan on noudatettava kaikkia soveltuvia lakeja ja mé&ardyksid seka
huomioitava ndmi vidhimmadisvaatimukset omassa toiminnassaan. Mikéli tdméin toimintaohjeen jokin
vaatimus on ristiriidassa kansallisten lakien tai maadriysten kanssa, toimittajan on toimittava ankaramman
vaatimuksen mukaisesti.

Valvomme toimintaohjeen noudattamista. Jos havaitsemme, etti toimittaja toimii toimintaohjeen vastaisesti,
pyrimme korjaamaan tilanteen yhteistyGssa toimittajan kanssa. Toimittajan on sallittava Yhtion tai Yhtion
valtuuttaman kolmannen osapuolen toteuttaa auditointi, jossa arvioidaan, noudattaako toimittaja tdméin
toimintaohjeen vaatimuksia. Auditointi toteutetaan toimittajan tiloissa, ja siitd sovitaan erikseen.
Viimesijaisena keinona Yhti6lld on oikeus p&ittaa toimittajasuhde, jos toimintaohjeen vastainen toiminta
jatkuu eika vaadittuja muutoksia ole tehty sovitussa ajassa.

Toimittajan on ilmoitettava toimintaohjeen vaatimusten laiminlyonneistd tai rikkomisista Yhtion
ilmoituskanavan kautta.
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Lainsaidannon ja maariaysten noudattaminen

Lahjonta ja korruptio

Emme hyviksy minkdanlaista lahjontaa tai toimintaa, joka saattaisi nayttaa tillaiselta laittomalta toiminnalta
tai antaa aihetta epiilld sellaista. Toimittaja ei saa koskaan tarjota, luvata, antaa tai ottaa vastaan
mink&dinlaisia lahjuksia, kuten rahaa, lahjoja, alennuksia, etuja tai henkilokohtaisia palveluksia. Tallaiseen
toimintaan liittyvistd huolenaiheista on ilmoitettava valittomasti ilmoituskanavamme kautta.

Reilu kilpailu

Edellytimme, ettd toimittaja noudattaa kaikkea soveltuvaa kilpailulainsdadantod. Toimittajan tulee valttaa
kaikkia sopimattomia markkinakaytantoja.

Eturistiriidat

Toimittajan tulee valttaa tilanteita, joissa Yhtion ja toimittajan tai toimittajan tyontekijoiden valille voi syntya
eturistiriita. Jos eturistiriidan mahdollisuus on olemassa, toimittajan on toimittava padtoksenteossaan Yhtion
etujen mukaisesti ja ilmoitettava mahdollisesta eturistiriidasta Yhtiolle.

Kirjanpitoaineisto ja rahanpesun vastainen toiminta

Toimittajan on huolehdittava, etti sen kirjanpitoaineisto on paikkansapitidvaa ja soveltuvan lainsddddnnon

mukaista. Edellytimme my0s, ettd toimittaja noudattaa kaikkia soveltuvia rahanpesun ja terrorismin
rahoittamisen estdmisestd annettuja lakeja ja maarayksia seki kulloinkin voimassa olevia pakotteita.
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Thmisoikeudet

Toimittajan on kunnioitettava ihmisoikeuksia sellaisina kuin ne on kirjattu kansainvilisiin sopimuksiin, kuten
kansainviliseen ihmisoikeusasiakirjaan sekd YK:n kansainvilisen tyGjarjeston (ILO) tyOelaman
perusperiaatteista ja -oikeuksista antamaan julistukseen ja sen keskeisiin yleissopimuksiin. Kehotamme



toimittajiamme noudattamaan huolellisuusvelvoitetta ihmisoikeusasioissa tunnistamalla
ihmisoikeusvaikutuksensa, lieventdmalla haitallisia vaikutuksiaan ja korjaamalla havaittuja ihmisoikeuksien
rikkomuksia.

Jarjestiytymisvapaus ja kollektiivinen neuvotteluoikeus

Edellytimme, ettd toimittaja tunnustaa tyontekijoiden jarjestdytymisoikeuden ja kollektiivisen
neuvotteluoikeuden. Toimittajat eivit saa syrjia ammattiliittojen jasenia.

Lapsityovoiman kielto

Toimittajan on kunnioitettava lasten oikeuksia sellaisina kuin ne on kirjattu lapsen oikeuksien
yleissopimukseen. Tillaisia oikeuksia ovat oikeus koulutukseen, lepoon ja leikkiin sekd perustarpeista
huolehtimiseen. Toimittaja ei saa harjoittaa tai sallia lapsityovoiman kaytt6d omissa tiloissaan tai
toimittajiensa tiloissa.

Lapsityovoimaa koskevan ILO:n yleissopimuksen nro 138 mukaisesti toimittaja ei saa ottaa tyohon henkil64,
joka on alle 15-vuotias tai kansallisen lainsddddnnon mukaan alaikdinen, sen mukaan kumpi néisti ikdrajoista
on korkeampi. Taysi-ikdisia mutta alle 18-vuotiaita nuoria ei saa tyollistda siten, ettd tyo vaarantaa heiddan
koulutuksensa, terveytensi, turvallisuutensa tai moraalinsa. Jos lapsityovoiman kaytt6d havaitaan,
toimittajan on ryhdyttava lapsen edun mukaisiin toimiin.

Pakkotyon kielto

Toimittajan on varmistuttava siitd, ettd kaikki ty6 suoritetaan vapaaehtoisesti ja ettd tyontekijat voivat
irtisanoutua tyostddn ilmoittamalla asiasta kohtuullisesti etukiteen. Toimittaja ei saa kdyttda minkdanlaista
pakkotyo6ta tai velkaorjuutta tai hyotya sellaisesta. Toimittaja ei saa vaatia, ettd tyontekijat tallettavat rahaa tai
luovuttavat henkilotodistuksensa tyon ehtona. Toimittajan on noudatettava eettisid rekrytointikaytantoja ja
varmistettava, ettd kaikki sen puolesta tyoskentelevit rekrytointiyritykset toimivat samoin.

Riittidvi palkka ja kohtuullinen tyoaika

Edellytimme, ettd toimittaja noudattaa kansallista ty0lainsdddantod ja maksaa vdhintddn lakisditeista
minimipalkkaa. Toimittajan on noudatettava soveltuvien lakien ja ty6ehtosopimusten mukaista normaalia
tyOaikaa. Tyontekijoilla on oltava vahintddn yksi yhtdjaksoinen 24 tunnin vapaa kutakin seitsemén paivan
jaksoa kohden.

Syrjinnéan kielto

Toimittajan ei tule tyonantajana hyviaksya minkdanlaista syrjintaa riippumatta siitd, perustuuko se henkilon
etniseen taustaan, sukupuoleen, ikddn, uskontoon, vammaisuuteen, seksuaaliseen suuntautumiseen tai
muuhun ominaisuuteen. Kehotamme toimittajiamme tarjoamaan kaikille yhdenvertaiset mahdollisuudet ja
ympariston, jossa kaikkia arvostetaan ja tuetaan.

Haiirinnan kielto

Toimittaja ei saa hyviksyd kiusaamista eikd minkaanlaista sanallista, fyysistd, seksuaalista tai psykologista
héirintaa.
Tyoterveys ja tyoturvallisuus

Toimittajan on pyrittdvd tarjoamaan tyontekijoilleen turvallinen ja terveellinen tyopaikka soveltuvan
tyoterveys- ja tyoturvallisuuslainsdddiannon mukaisesti. Toimittajan on tarjottava tyontekijoilleen
asianmukaista terveyteen ja turvallisuuteen liittyvdad tietoa ja koulutusta sekd riittdvat suojavarusteet.
Tyontekijoiden kiyttamien laitteiden (kuten tyckalujen, koneiden ja kulkuneuvojen) tulee olla turvallisia, ja
tyontekijoille on annettava koulutusta niiden turvalliseen kdyttdmiseen.

Toimittajan on tarjottava tyontekijoilleen vahintaan puhdasta juomavetti, siistit we-tilat ja ensiaputarvikkeita.
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Ymparisto

Pyrimme toimimaan vastuullisesti ja olemme sitoutuneet suojelemaan ymparistéimme. Mielestimme
kaikkien tulee pyrkid tunnistamaan ymparistovaikutuksensa ja pienentdméddn niitd. Kehotamme
toimittajiamme vdhentdmédn luonnonvarojen, kuten veden ja energian, kiyttod, pienentimiin luonnon
monimuotoisuuteen kohdistuvia vaikutuksiaan sekd vihentimiin paastdjensda ja jatteidensd maaraa.
Toimittajan tulee huomioida toimintansa ymparistovaikutukset ja pyrkida minimoimaan ne. Toimittajan on
vahintaankin noudatettava kaikkia soveltuvia ymparistoa koskevia lakeja ja maarayksia.

Huolenaiheet ja rikkomukset

Toimittajan on ilmoitettava toimintaohjeen vaatimusten laiminlyonneistd tai rikkomisista Yhtion
ilmoituskanavan kautta.
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